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Relatério Final
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Aumentar o ndmero de fonoaudidlogos e psicélogos para atendimento na rede publica, atentando para a necessidade
do atendimento individual;

Implementar na rede publica o atendimento de Terapia Ocupacional nas areas de: Salde Mental, reabilitacdo e social
(ambulatério de Saude Mental e Hospital Municipal);

Aumentar o nimero de aparelhos auditivos a serem distribuidos na rede publica;
Criagdo de um Centro de Reabilitaco para possibilitar a distribuigdo de Aparelhos, 6rteses e proteses:

Garantia do empréstimo de cadeiras de rodas aos portadores de deficiéncias e carentes, pelo tempo que for
necessario;

Capacitar profissionais da area de salde para atendimento de portadores de deficiéncia auditiva (linguagem dos sinais)
€ visual (locomogZo e orientac3o) e gue também essa capacitagéo fosse implantada no curso profissionalizante de
enfermagem;

Desenvolver oficinas parz agentes multiplicadores sobre agravos da salde e sexualidade humana, dando énfase a
questdo da adolescéncia

Criar um sistema de exame para diagnéstico de deficiéncias auditiva, visual e congénitas nos bercarios(bercario
plblico e particular) estendido as escolas de educagéo infantil e fundamental, anualmente:

Manutengdo da ALA Feminina do Hospital Seara;
Manutencdo do Hospital Dia do Seara;
Viabilizar a implantacao dos senacos residenciais terapéuticos no municipio;

Cesta basica de medicamentos daz Salde Mental deve ser suficiente e quando necesséario devera ser
complementada com verba do municipio

Voltar o atendimento do Posto 17 - S3o José - 24 horas todos os dias;

Agilizac3o nas consultas de especialidades na Policlinica para os idosos, principalmente nos casos emergenciais (em
que o paciente € atendido no PS

Intensificacdo de cartazes informativos, maiores informacdes sobre AIDS e outras patologias;

Criac&o de Servicos com equipe multiorofissional para atendimento a salde mental infantil, contemplando também os
autistas

Revezamento de funcionarios nos Postos de Saude em horario de almogo (para a recepgao nao ficar sem ninguém
para atender)

Alteracao do organograma da Secretaria Municipal, a saber;

- Unidades Basicas de Saude, passam da competéncia da Fusame para a competéncia da Secretaria Municipal de
salide, com dotacdo orcamentana propria

- Criagéo de Coordenadonia de Programas: do Adulto, da Crianca, da Mulher e da Saude Mental:

- Criagéo do NEPS - Nicleo da Educacio para a Salde com estrutura fisica e de recursos humanos para atendimento
especifico do programa de salde (idoso, deficiente, etc...);

- Criagéo de Geréncia Técnica para as Unidades Bésicas de Salde;

Construgao de uma nova sede para a Policlinica - Ambulatério de Especialidades e CASA - Centro de Atencéo a
Saude de Americana junto ao Hospital Municipal. Aproveitamento e adequacéo do prédio da Policlinica para sediar a
Secretaria Municipal de Sadde com suas Unidades e Coordenadorias:

Restruturacéo Fisica e de Recursos Humanos do Ambulatério de Saude do Trabalhador de acordo com as normas
técnicas vigentes;,

Implementacdo de Recursos humanos, financeiros e de espaco fisico do ambulatério de salde mental para atividades
que ja desenvolvem ( seguimento medicamentoso, psicoterapia e actes psicossociais e terapia ocupacional)
acrescentando o atendimento de psiquiatria infantil;
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@ Adeséo da Secretaria Municipal de Salde ao programa de salde da familia e programa de agentes comunitarios de
salde, nas areas de risco do municipio, com recursos humanos especializados suficientes;

23. Meédico Psiquiatra nas 24 horas do pronto socorro do Hospital Municipal para avaliagéo e conduta do atendimento de
pacientes psiquiatricos;

24. 4(quatro) leitos para pacientes psiquidtricos no Hospital Municipal, para atender seus problemas clinicos, quando
houver, e pacientes agudos (casos emergénciais); com permanéncia de 72 horas (3 dias), segundo a necessidade;

25. Concluséo das obras de Oficina Protegida — Oficina Terapéutica do SEARA, para dar um atendimento aos pacientes
com risco de recaida, tendo uma triagem multipla (Ambulatério de Salde Mental, Hospital Dia ou Integral, Pronto
Socorro, Postos de Atendimento, Hospital Clinico e outros). Podendo os mesmos, além do atendimento da equipe
multiprofissional do SEARA  serem acompanhados por profissionais do Ambulatério de Salde Mental, com dias
determinados ou ndo, com z finalidade de facilitar seu tratamento;

@ Recursos Financeiros para viabilizacdo do Lar Abrigado do SEARA,;

27. Recursos Financeiros para Ambulatorio de Saude Mental com capacidade de atendimento psiquiatrico, sem que haja
demora por mais de trinta dias, para consultas; necessarias para a manutencdo do tratamento, evitando recaidas;

28. Recursos Financeiros junte & Prefeitura Municipal de Americana para viabilizacdo de vale transporte ou passe gratuito
para os pacientes enfermos do Municipio que exija tratamento prolongado, com extensdo a seus familiares, para
facilitar o atendimento dos mesmos pela equipe multiprofissional e também para evitar o afastamento dos mesmos
caracterizando “abandono’. 2pos prévia avaliagdo sécio-econdmica pela Assistente Social;

29. Reavaliacdo do Teto Financeiro ge AlHs dos Hospitais que compée a Rede;

30. Flexibilizar o teto financeirc de AlHs sempre que houver demanda acima do habitual nos Hospitais que compée a
Rede, com anuéncia do Conselho Municipal de Salde:

31. O numero de consuftas em nosso Pronto Atendimento € grande e crescente: um percentual razodvel destas consultas
geram outros procedimentos Parz evitar 0 deslocamento dos pacientes para a Policlinica ou Posto 20 precisariamos
que nos fosse autorizado um numMero maior de servigos auxiliares de Diagnéstico e Tratamento:

32 Aumente do numero de cotas do SADT (Servicos Auxiliares de Diagnose e Tratamento) para a area de Pediatria;
\33,}, Comprz de servicos nz arez ce crurgia Otorrinolaringolégicas  infantil e outras na medida da necessidade. Nas

especizlidades em que a3 FUSAME nZo conseguir atender ao total de demanda, oferecer & Rede Hospitalar privada da
cidade esses servigos, usando 2 tabela

oSUS

34. Utilizac&o por parte da Secretana de Salude dos diversos servicos existentes nas Entidades de carater Filantrépico e
Privado de nosso Municipio, como medida complementar:

35. Capacitacéo e requalificacdo permanente dos profissionais da drea de sadde;
@ Elaborac&o de um plano de cargos e salarios incluindo funcionarios estaduais e federais:
37. Implantacao de Relogio Ponto nas Unidades de Salde e uso obrigatério de Crach4 de Identificacéo:

38.) Parceria Saude/ Educacéo para abertura de creches no perfodo noturno, para atender os filhos dos funcionarios (as)
da Salde que trabalham no periodo noturno

%) Firmar convénios com entidades filantropicas sem fins lucrativos para obtengdo de recursos Estaduais e Federais para
Assisténcia aos portadores de deficiéncias

40. Garantir recursos orcamentarios e financeiros necessarios para implantagdo se possivel ainda este ano, do programa
de saude da familia;
Y
41.) Solicitar que todos os estabelecimentos de salde que prestem servigos ao SUS, encaminhem prestacbes de contas
financeiras e de atendimente, trimestraimente ao conselho municipal de satde;

42. Garantia de atencéo integral a saide , em todas as unidades e servigos de salde;

43\. Criac&o e implantagéo imediata da COMISSAQ DE RESSARCIMENTO:

44. Solicitar ao Ministério da Salde e ao Conselho Nacional de Saude o cumprimento de determinacdo legal que destina
parte do Seguro Obrigatério sobre veiculos automotores para investimentos e melhorias das condicbes de
atendimento a urgéncias e emergéncias . hoje responsabilidade do municipio:
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Colocar a disposicéo do Conselho de Saude a infra estrutura e os recursos financeiros  necessarios para o pleno
exercicio de suas fungdes. O Conselho deve dispor, ainda de dotagdo orgamentéria prépria, espacos fisicos
permanente, érgéos de assessoramento técnico e de apoio administrativo;

Criar critérios especificos para locacdo de imoveis para drea de Saude com anuéncia do Conselho de Salde;

Os gestores do SUS, nas trés esferas do governo, devem realizar esforgos para modificar o modelo de Saude
baseado na atencdo hospitalar e na medicalizagdo da Salde, em detrimento da atencdo integral & Salde. As
principais consequéncias do modelo atual sdo os elevados custos dos servicos o desrespeito ao principio de
hierarquizacdo e a concentracao de servicos e recursos humanos em certas areas;

Todos os Gestores do SUS e os Conselhos de Salde devem Ter uma atuagio permanente para esclarecer os
poderes Legislativo Federal Estaduais e Municipais sobre o SUS e as necessidades de recursos financeiros para a
Saude, promovendo encontros e seminarios com Senadores Deputados Vereadores e Promotores de Justica;

Os Gestores do SUS e os Conselhos de Salde devem propor legislaco para que os recursos obtidos através das
acles de vigilancia Sanitana, sejam alocadas nos Fundos de Salde e ndo nos Orgdos Fazendarios(Ministério ou
Secretarias de Fazenda

Todas as propostas aprovadas na 2° C. M.S. e ndo cumpridas até a presente data. Ficam referendadas para seu devido
cumprimento; 7

Fixar indice de no minimo 18% da arrecadacdo Municipal para o Setor da Salde;
Discuss&o imediata via Conselho Municipzl de Salde para Rediscussdo do Teto Financeiro do Municipio;

Implantar na rede publica o "Programa de suplemento alimentar ‘multimistura™ garantindo a sua distribuicio para as
criangas com baixo peso e aos portadores do virus HIV;

Criar a Equipe Multidisciplinar para atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (conforme Lei n.° 2723/93):
Criar um sistema de identificacio nos prontuarios das pessoas portadoras de deficiéncia;
Garantir por parte de S S a distnbuic@o e fornecimento de medicamentos de uso continuo;

Manter um programa 2 ser desenvolvdo pelo N.E.P.S. de orientacdo de adolescentes nas escolas sobre os riscos da
gravidez precoce

Atendimento preferencial de exames para crniancas portadoras de deficiéncia, conforme legislagéo vigente;
Ampliagéo do "Centro de Controle de Zooneses” com construgdo do Canil Municipal;

Implantacdo e/ou reestruturacdo do atendimento efetivo na édrea preventiva, com todas as condicbes técnicas
adequadas para o trabalhador de Americana, com todas as funcdes que lhe s3o pertinentes;

Que se faga cumprir as deliberacées da 102 Conferéncia Nacional de Salde referente a satide do trabalhador:

Criag&o de um Férum de debates imediatamente como medida de urgéncia com empregadores, sindicatos de todos 0s
setores, trabalhadores das areas de salude e P M A para as questdes da salde do trabalhador:

Garantir a implantacéo do programa de grupos de movimento e que seja estendida para as UBSs:

Faca cumprir e priorizar a Lei que j& existe referente a salide do idoso;

Otimizagdo e humanizagio dos atendimentos nos postos médicos, quando o espaco fisico permitir, com relagéo &
colocacdo num local adequado (sala de espera) em separado entre criangas, idosos, e gestantes;

Divulgar a informagéo na rede publica como proceder em casos que o paciente necessite de préstimos religiosos de
urgéncia fora do horério ja determinado;

Presenga de um Assistente Social e Psicologa na equipe multidisciplinar nos grupos de atendimento especifico
(obesos, diabéticos e hipertensos), garantia de interdisciplinabiliedade nos grupos;

Expandir os grupos de orientacédo para as UBSs;

Criar um cartdo salde bucal de propriedade do paciente/responsavel;

-
-
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Orientar a populagao sobre a quantidade de filor (beneficio e maleficio);

Capacitacéo dos agentes de salde,

Fiscalizacdo das parcerias no setor de saude bucal e que seja acatada a determinac&o do Ministéric da Salde;

A Secretaria Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Salde enviardo esforgos junto a Secretaria Estadual de
Saude para que concretize através da DIR Xl| o seguinte:

- Manutencao da Central de Vagas na DIR XlI, durante a semana, e nos fins de semana no SAMU;

- A Central de Vagas deve dar preferéncia de triagem para Hospitais mais proximos da residéncia do paciente,

Atendimento sem agendamento nas Unidades Bésicas de Salde;

Criagdo do Conselho Local de Salide nas Unidades Basicas de Salde, juntamente com a Associagdo de Amigos de
Bairros;

. Melhor divulgacéo sobre a existéncia do Conselho Municipal e de suas atribui¢des;

Criagdo de um Centro de Reabiltacdo e Capacitacdo Profissional do Deficiente Fisico e Idoso, em parceria com a
Secretaria da Educacdo, Promocdo Social e Secretaria de Esporte;

Agilizar o atendimento com o aumento de especialistas nas consultas médicas nos ambulatérios especializados;

Fazer rodizio de especialistas principalmente nos 4 (Quatro) maiores postos de atendimento: Zanaga, Praia Azul,
Parque Gramado e Mathiensen

Criar Audiéncia Publica Integradza entre Secretaria e Conselho Municipal de Salde nas varias regiées do Municipio nos
termos da Lei, ou seja, trimestraimente

Maior integrac@o entre os Conselhos de Szaude e da Educacdo e que se crie um Férum de Discusséo de Salde e
Educacdo para maior integracao

Considerando o aspecto preventivo da saude remeter a Secretaria e Conselho Municipal de Educacdo, todas as
decisOes relativas a Educagao e Prevencdo na Saude;

Manter permanentemente campanha de informacéo e orientacdo da populagdo sobre prevencdo de deficiéncias;,




REGIMENTO DA 3* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMERICANA

Capitulo | - da Conferencia

Arfigo 1° - A 3 Conferéncia Municipal de Sande de Amencana com apoio da Secretaria
Municipal de Saude, organizada pelo Conselho Mumcipal de Saude de Amencana. obedece sos
preceitos do Arfigo 198 da Constituigdo Federal. do Artigo 17 da Lei Federal 8.142de 28 12/90.
Serh realizada nos dia 27 ¢ 2B de maio de 2.000, nas dependéncias do Centro Estadual de
Educagio Tecnologica Paula Souza, na Av. Nossa Senhora de Fatma 567 - Jd Nossa Senhora
de Fatima.

Artigo 2°- A 3* CMS ¢ a instincia de deliberagde do Sistema Umco de Saude em Amenicana.
constituindo-se no foro municipal de debates sobre a sande. aberte 2 todos s segmentos da
sociedade local ¢ tera por finalidades:

I Estabelecer as diretrizes para a pohta murscipal de saude pam o proxime
bigmo, contnbuinde para a consobdacdo ma LUnico dz Saude (SUS)

li- Avaliar a implementacio das dwetrizes estabelecidas na 2* CMS. realizada em
mao ds 1.998

- Avaliar ¢ SUS - Gestao Plena.

Iv- Criar mecamsmos para efetivasio do comtrole socal no SUS

V- Avaliar e discunr o Plano Dirstor de Sende 2000

Artigo 3°- A 3* CMS sera precedida de pre-conferincms com & colaboracio d2 mstinugdss ou
entidades ligadas a area de saude 2 por diversos segmentos da comumdade ¢ de usuanos do
SUS de Americana, como estratégia para s amplsar 2 partcspacdo na C

Capitulo I1 - dos Participantes

Artigo 4° - Poderfio se inscrever como membros & s pessoas on msthingdes de
Americana interessadas no aperfeigoamento ¢ consobdacde do SUS ¢ & pohnca muniipal dz
saide na condigdo de:
a) Delegados Natos
b) Delegados Representantes
c) Delegados Eleitos
d} Participantes

§ 1° - Onimero de Delegados da ¥ CMSserade 1101 Camo e Dz

§ 2°~ s Delegados convidados ¢ participanies serho sdemuicados smwvss dos Tachas
a) Delegados Natos - azul
b) Delegados Representantes - vermelhe
¢} Delegados Eleitos - amarelo
d) Convidados e Participantes - branco
Artigo 5° - Serfio considerados Delegados Natos, com dmeso & w02 2 vl
Conselho Mumcipal de Saude
Artigo 6° - Serde considerados Delegados Representantas comn Sreso & w07 2 voio
a) 03 (trés) representantes da Loja Magomes.
b 02 {dois) representantes da APAE.
¢l 01 (um) representante do Grupo de Apow a0 Ammstes
dj 01 (um) representante do Sindicato dos TrabeBadorss &2 Sande
€) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalasdorss 3
fi 03 (trés) representantes do Sindicato dos Trebefhadorss nbo Bzados » sands
g 04 (quatro) representantes das Sociedades Amapos d= Sacmos
h) 10 (Dez) representantes das Entidades Assstencans

o5 membros 4o

1) 01 (um) representante do Conselho do ldose.
B 01 {um) reprasentante do Lions;
ki 01 (um) representants do Rotary?

|1] 01 tum) representante da Pastoral da Cnangz.
m) Ol (um) representante da OAB.

n) 01 {um) reprasentants do CREA:

o} 01 {um) representante do Conselhe Tutslar,

p) 01 (um) representants do Comen,

q) 01 (um) representante do Conselhe de Educacao

-

) 01 (um) representante do Conselho da Tnanca & do Adckesscedose

s) 01 {um) representante do Consslhe de Assstinom Socml

) 01 {um) representante da Pastoral da Sende.

u) 04 (quatro) representantas dos grupes de prevencio 02 (dows) pare ssuanos 2 02 (doss
para trabalhadores da area).

V) 01 (um) representante do Pro-Integrar.

w) 04 (quatro) representantss dos Hospstass parmealerss

x) 02 (dois) representantes dos Hosprias 6 =

V) 13 (treze) reprasentantes d= Entdadss |
02 (dois) para vig Epdemmologca.

02 (dois) para Hosprtal Mummcmpal.
01 {um) para Seuds Mental.

04 (quatro) para rede basica.

02 (dois) para U'SA_

01 {um) para Pobchmxca

z)
aa) 01 {um}) represer
bb) 12 (dozs) representant
SETVIGOS,
cc) Ol (um)representante do Corpo de Bombezos.,

ddi 01 (um) represemants do INSS

Artige 7° - Delegados Eleitos - Serao slstos um Delegade em cada preconferencaa com

direito a voz ¢ voto, de acordo com as normas defiradas pelo Conselho Munxapal de Seuds
§Unico - Nao podéra haver dupbiexdads de representacic

Artigo 8° - Serfio considerados partcipantss, com dieftic a VOZ, 05 MUmDApes misrsssados pela

area de saude em geral e convidados do Consslhe Mumapal d= Seuds

Capitulo 111 - Das Pré-Conferéncias e eleicio de Delegados

Artigo 9° - As Pré-Conferéneias serio realizadas no penode que antecede a ¥ C
03/04/00 a 08/05/00, congregando grupo de-pessoas reurndos a partr de atrvidadss ou mie
comuns, como por exemplo, grupos de moradores da mesma base temional As pre-
conferéncias se realizardio no periodo das 19:00 as 22:00 horas. nas datas 2 locais abanco
03/04/00 - Bairro - Praia Azul - Local - Centro Comunitano

10/04/00 - Bairro - Antonio Zanaga - Local Centro Comunitano

17/04/00 - Bairro - Sde Vito - Local - CIEP Séo Vito

24/04/00 - Bairro - Cidade Jardim - Local - CIEP Cidade Jardim

0B/05/00 - Bairro - $ao Gerdnimo - Local - CIEP Sao Gerénimo

Artigo 10° - As pré-conferéncias deverfio ser agendadas pela comissdo orgamzadora da 3¢
CMS e serio sempre acompanhadas por membros desta ou por pessoa por ¢la credenciada Para
ter validade a pre-conferéneia utilizara obrigatonamente mmpressos padronizados. fomecidos
pela comissio organizadora para:

a) o registro de presenga dos participantes;

b} a elaboragdo da ata de reunido. contendo as proposta levantadas, elaborada por relator
escolhido enire os presentes e encaminhada a comnssdo orgamzadora, que servira de
subsidio para elaboragio da proposta de relatério final

<) A comissdo encamintharé as pré-conferéncias, para discussio o temanio da 3 CMS.

Artigo 11°- O temario das pré-conferéncias serd 0 memo da 3* CMS.

Capitulo IV - Do Temiario ¢ das Atividades da 3’ Conferéncia

Artigo 12°- O tema da 3* CMS sera:
"SUS - Efetivande do Controle Social”
Artigo 13°- Da programagio prevista constara.
Dia 27/05/00 - Sabado
08:00 as 08:30 - Credenciamento
08:30 as 09:30 - Abertura, Leitura e aprovagio do Regimento da 3 CMS
09:30 as 09:45 - Cafe ‘
09:454s 11:15 - Palestra - Dr. Aquilas Nogueira Mendes do CEPAM
11:15 as 12:00 - Discussdo
12:00 as 13:30 - Almogo
13:30 as 15:00 - Palestra - Dr. Gilson Carvalho
15:00 as 15:15 - Café
15:15 as 16:00 - Discussdo
16:00 as 18:30 - Grupos
Dia 28/05/00 - Domingo
08:00 as 10:00 - Apresentagdo dos trabalhos dos grupos
10:00 as 10:15 - Cafe
10:15 is 12:00 - Relatério final
Encerramento da 3* CMS.

Capitulo V - Da Pleniria Final

Artigo 14° - A Plenaria Final da 2* CMS, tera como cbjetivo a apreciagao do relatorio final.

afim de definir diretrizes para a elaboragio da politica de sande do municipic.

Artigo 15° - Participario da Plendria Final da 2* CMS os delegados (com direite a voz ¢ voto) e

os participantes (com direito a voz).

Artigo 16° - A mesa que dingira os trabalhos sera indicada pela comissio orgamzadora.

§ 1° - Durante o processe de votagio es delegados deverao se manufestar levantande o cracha.

§2° - A contagem dos votos sera feita pela mesa coordenadora com auxilio da comissiio de

apoio e as questoes de ordem serao decididas pela mesa coordenadora dos trabalhos.

§3 - A mesa coordenadora serd composta por integrantss da comissho organizadora €

comissdo clentifica.

Artigo 17 - A apreciagio do Relatorio Final sera feita da seguinte forma:

a) A proposta do relatério sera distribuida na manhd do dia 28/03

b) Cada delegado tera direito a selicitar o exame em destaque. apenas de um item do
relatorio final.

c) As solicitagdes de destaque serdo feitas durante a leitura do relatorio e o solicitante
encaminhara por escrito proposta de rtedagdo alternativa (alteragdo, acréscimo ou
supressdo) até o final da leitura.

d) Apos a leitura do relatorio sero chamadas uma a wina. para apreciagdes, as propostas de
destaques. Os propositores de destaques terdo dows minutos para defesa de seu ponto de
vista. A mesa concedera, a seguir, a palavra a um delegado ou participante que desejar
defender posi¢ao contraria a do propositor. obedecendo o tempe de dois minutos.
controlado rigorosamente pela mesa, inclusive com interrupgdo do sistema de som, caso
necessano, ficando a critério da mesa a concessdo de réplica ou tréplica. quando entdo
sera colocado em votagho o destaque aprassntado.

) A aprovagio das propostas sera feita por maioria simples dos delegados presentes.

) Os itens do relatério lidos ¢ nos quais ndo foram solicitados destaques, serdo
considerados aprovados e nio reavaliados.

2 O prazo para apresentagao das mogdes se encerrara as 17:00 horas do dia 270500 ¢

cada uma devera ser subscrita por no minimo 15 delegados.

As mogdes apos a leitura serio votadas pela plenaria,

Capitulo VI - Da Oraganizagio

Artigo 18° - As Assembléias da 3 CMS serdo presididas pelo Presidente do Conselho
Municipal de Saude ou pelo Coordenador Geral da 3 CMS

Artigo 19°- A 3* CMS tera uma comissdo organizadora constituida por membros do Conselho
Municipal de Saide, Secretaria Municipal de Saude, aprovada ¢ instiuida pelo  Conselho
Municipal de Saude gue cuidara da estrutura de coordena¢ao e organizagao da 3° CMS. Sdo
membros da comissio organizadora e executiva: Carlos Roberto Resende Figueiredo. Bolivar
Silva Sanchez. D'Orssai Luize, Celso ZoppL Dr* Léa F.Amabile de QTelles, Dr. Nelson
Francisco Jensen ¢ Dr. Mauro de Queroz Telles.

§ 1° - A Secretaria Geral da Conferénea ¢ comissiio de credenciamento e homologagao
ficara a cargo de Manlda Aparecida Bortolozzo Martins e voluntanios.

§ 2° - A Tesouraria da 3* CMS ficara a cargo de Carlos Roberto Resende Figueiredo,

§ 3 - A Comissio Relatora, responsavel pelos pareceres e relatonos, séra composta  por
Celso Zoppl, Dr. Emerson Assis, Eduardo Jose Pereira, Dr. Gabriel A. R, de Almeida, Dr. Raul
Michelin Junior, Dr. Luiz Carlos Zanini, Alcides Luiz do Nascimento. Dirceu Anténic Goos e
Dirce Lemes de Fieitas.

§ 4 - A Comissiio Cientifica, respensével pelo monitoramento dos grupes e comissoes
sera composta por Drs. Hamilton Konshu, Jos¢ Wilson Lippi, Edavar Netto de Pieni, Andre
Luiz da Silva Mello, Reinaldo Cazissi ¢ dos Srs. Jodo Correia de Araujo, Adaml Aparecido
Valéno, as Sras. Gislaine Sacilotto da Silva ¢ Eunice Maria Pimenta Contrigiani.

§ - A Comissio de Comunicagdo Social serd composta por Maria Eunice R. da Silva,
Alpheu Granzotto e por voluntarios do Servigo Social.

Artigo 20° - A Comissio Organizadora poderd solicitar o concurso de outras instituigdes para
organizagio da infra-estrutura operacional da 3* CMS,
Artige 21° - O prazo para o credenciamento (obrigatoric) dos delegados eleitos em pre-
conferéncias expira 4s 17:00 horas do dia 08/05/00 e devera ser feito junto a sede do Conselho
Municipal de Saiide, no horario das 08:00 4s 16:30 horas, sito @ Rua Dom Pedro 11, 87 -
Centro. O credenciamento dos delegados representantes e inscrigbes dos participantes poderao
ser feitos até 22/05/00
Artigo 22° - Serio emitidos Certificados aos participantes da 3* CMS.
Artigo 23° - O relatério final aprovado na 3* CMS sera referendado pelo Conselho Municipal
de Saude de Americana através de reunido extraordinaria
Artigo 24° - Os casos omissos serio resolvidos pela Comissdo Organizadora da 3* CMS | que
estara ¢m reunido permanente durante toda sua realizagao.
BOLIVAR SILVA SANCHEZ
Presidente do Conselho Municipal de Saude
DR.LUIZ FERNANDO Z. DOMINGUES
Secretario Municipal de Saude
CARLOS ROBERTO RESENDE FIGUEIREDO
Coordenador Geral da ¥ CMS




