PROPOSTAS APROVADAS PELOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ]
EM REUNIAO APOS A I CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

- @ Saude ¢ um direito do cidadfio, um dever do Estado e gerenciada pelo
Municipio;

- que sejam feitas Camaras de Compensagdio Regional e Estadual (cada DIR
teria uma Camara de Compensago);

- formag@o de Consorcios microregionais, exemplo: como o de Zoonoses;

- que haja uma prestagdo de contas local, em meio de divulgagiio falado e
escrito, mensalmente;

- auditona e fiscalizagdo constantes ( Unidade de Avaliagdo e Controle);

- que as normas sejam igualitarias para todos da gestdo Semi-Plena, para quem
entrar agora ou ja tenha entrado (Norma Operacional Basica);

- seja revisto o codigo de ética de atendimento a Saude, dado o alto custo,
exames desnecessanos, com conscientizagio publica;

- acesso a todo aos exames quando necessario, ndo sendo elitizados
(chentelismo);

- todo usuano que tenha convénio ou seguro de satide, que seja reembolsado
ao Fundo Municipal de Saude, quando faga uso;

- Isonomia Salanial: aten¢do ao funcionario municipalizado;

- programa de Cargos, Carreiras e Salarios, contemplando também os
funcionarios municipalizados:

- melhona no atendimento e condigdo de trabalho:

- reciclagem e valonizagdo do profissional;

- garantir a formagao técnico-profissional do trabalhador da saide - condigdes
de trabalho e remuneragéo adequada para o seu bom desempenho;

- revogagdo da Portaria numero quarenta e cinco, de seis de mar¢o de hum mil,
novecentos ¢ noventa e seis, do Ministério da Saude, estabelecendo prazos
minimos de permanéncia para cada patologia, independente do estado do
paciente, os quais ndo observados, tém o pagamento sistematicamente glosado,
com sérios prejuizos aos hospitais e médicos (proposta originada do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente), esta Portaria propde a
desnecessaria permanéncia em ambiente de alto risco a todos os usuarios;

- que as multas aplicadas na fiscalizagdo do Municipio na Saide, sejam
repassadas ao Fundo Municipal de Satide do Municipio;



- incorporagio das gratificagSes aos salarios, quando da aposentadoria, para
funcionarios Estaduais e Federais:

- viabilizar a “compra” pelo SUS de servigos de empresas particulares, desde
que haja a permanéncia no municipio dos recursos e genericamente pelo
Conselho para a fiscalizagfo tornar-se viavel:

- atualizagdo dos valores de consultas e outros servigos;

- punir os fraudadores com multa ou cassagdo da licenga desses convénios e
profissionais e outros tipos de servigos;

- atualizagdo dos valores prescritos na tabela, para melhor remuneragio dos
prestadores de saude (entidades) com uma fiscalizagdo mais rigorosa na
distribui¢do dos recursos;

- responsabilidade de planejamento pelos Conselhos Municipais de Saude;

- 0 Municipio ficaria responsavel pelo atendimento basico da Satde, o Estado
pela complementardo do atendimento & Saide (compra de vacina, vigilancia
epidemioldgica, cirurgias cardiacas) e a Unifio ficaria na retaguarda para a
calamidade;

- que 0 municipio, por ocasido da municipalizago, encampe os funcionarios
municipalizados, garantindo os mesmos direitos de isonomia apos
aposentadona;

- dividir o municipio em regides e sub-regiSes, com cadastramento de todas as
familias, propiciando um atendimento primério que satisfaga a necessidade de
cada um - projeto médico da familia:

- regulamentagdo de todos os Conselhos e Fundos Municipais de Saide;

- que a verba de projetos conseguidos junto ao Governo, entrem no Municipio
através do Fundo de Saude;

- campanhas, informagdes e conscientizagBes, reunides abertas do Conselho
Municipal de Saude, para orientagdo publica;

- implantagdo em todo o municipio do Disque-Saude, para informar a
populagfo dos recursos locais:

- implantagdo e incentivo aos agentes de saide que através de visitas e
atendimentos, levantardo os problemas basicos da populagéo levando ao Poder
Municipal e outras esferas, a necessidade de garantir melhores condigSes de
vida para, através disso, diminuir o niimero de usuarios da saude;

- que Os municipios criem servigos com equipe multiprofissional - inclusive
com Terapeuta Ocupacional, destinados a treinamentos, aperfeigoamento de
seu pessoal e atividades educativas junto 4 comunidade, com a locagdo de
TECUrsos;



- constituir no municipio, Equipe Multidisciplinar para atendimento aos
portadores de deficiéncia, isso permite que o portador de deficiéncia seja
tratado como um todo, e nfo parcelado;

- nos modelos de aten¢do a Saide, deve-se estimular a formagdo de equipes
multi-profissionais que fagam um atendimento integral de satde;

- que a Secretaria de Saude do Estado destine verba a cada municipio, através
do Fundo Municipal de Saude, para aquisigdo e distribuigdo de Orteses,
proteses ¢ cadeiras de rodas as pessoas que constatadamente necessitarem
desses recursos:

- esforgos de todas as esferas do Governo e entidades nfio governamentais na
diminui¢do do desemprego e na promogo da saide em cada familia,

- descentralizagdo com atendimentos personalizados onde faga triagem aos
atendimentos especializados (médico de familia);

- seja garantida a populagdo os medicamentos de uso continuo as enfermidades
cronicas (hipertensdo, diabetes...) com controle de quahidade, utilizando-se
CTLEnos socials para essa distribuigso;

- que o municipio utillize-se de todos os servigos existentes, que possam
complementar as necessidades do atendimento a Saide (piiblico, filantropico e
particular);

- mstituigdo da Semi-Plena em Americana para melhor admimstragdo do SUS;

- que seja garantida nas Constituigdes Federal, Estadual e Lei Organica
Municipal, uma verba especifica para a Saide de no minimo 15% do
orgamento, contemplando as agdes preventivas e curativas de Saude;

- definigdo em legislagdo de um percentual, dentro do percentual ja definido
para a Saude, para a medicina preventiva (vigilancia epidemiologica e
sanitaria), e o Termo Aditivo seja enviado ao Fundo Municipal de Saude;

- qualificagdo profissional: a necessidade de treinamento para o profissional
que ingressa de como o trabalho ¢ desenvolvido, criagio de uma equipe dentro
do sistema no Municipio para treinamento e reciclagem de todos os
profissionais da area de saude;

- Custeamento pelo sistema de atualizagdo do profissional da area
(treinamentos, seminarios e cursos);

- remuneragdo digna de profissional, inclusive com salarios iguais para
funcionarios da Unifio, Estados e Municipios, com mesmas fungdes;

- necessidade de profissionais para servigos de apoio na diversas
especialidades multi-profissionais e inter-profissionais;

- modernizagdo do sistema de tratamento medicamentoso (substitui¢io de
drogas obsoletas);



- necessidade de integragio das entidades assisténciais filantropicas aos
programas desenvolvidos pelo Municipio, Estado e Federagdo;

- a necessidade de um bom funcionamento do sistema de referéncia e contra-
referéncia, que poderd ser suprida com a implantagio da qualificagéio
profissional e central de vagas municipal;

- necessidade de interagdo entre os profissionais da 4rea de saude para melhor
funcionamento do servigo, que também podera ser suprida com a implantagfo
da qualificagdo profissional;

- definigdo da pauta das reunides do Conselho Municipal de Saide, com
antecedéncia de sete dias, deixando espago para temas emergenciais, as pautas
dos Conselheiros enviadas com quinze dias de antecedéncia;

- coloque-se em pratica o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude,
aceitando a legitimidade deste, com eleigio democratica do Presidente atraveés
de voto aberto, entre os conselheiros indicados, implantagfio da Secretaria do
Conselho, através de eleigdo democratica:

- avaliagho dos profissionais da Satide em todos os niveis, com seus direitos e
deveres;

- avaliagio das emergéncias/urgéncias realizadas por médicos e nio por outros
funcionarios do hospital (recepcionistas, porteiros);

- reconhecimento, aceitagio e participago mais efetiva dos cidaddos junto ao
Planejamento dos Conselhos Municipais de Saide com a finalidade de
legitimar as decisdes tomadas; agilizago de mudangas;

- aprovagdo mais rapidas das leis;

- desburocratizagio da saude: informatizagio da saide;

- equipes de planejamento voltadas para as caracteristicas epidemioldgicas do
municipio: a nivel local e regional;

- CONSOrCio entre os municipios para baratear os custos dos medicamentos:

- onentagio a populagio a respeito do SUS para maior participago (controle
social);

- implementagfo as A¢des Preventivas;

- Incentivo de cursos gratuitos de capacitagio profissional para os atendentes
de enfermagem e condigdes para que possam freqientar (diminuigio da
jornada de trabalho);

- realizagio de mais Conferéncias, que se repitam anualmente, pois essa foi
Otima e necessaria.
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I CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

AMERICANA, 30 E 31 DE MAIO DL 1996
REGIMENTO INTERNO

1. Objetivos: A | Conferéncia Municipal de Saude de Americana, convocada
pelo Conseiho Murnucipal de Saude de Amencana. juntamente com o senhor
Prefeito Municipal ¢ (era por finalidade, propiciar conscientizagio e
participagio de todos os segmentos da sociedade na forma do atendimento a
saude.

2. A1 Conferéncia Municipal de Saude de Americana, terd como tema central:
“Saude e Qualidade de Vida™

Serdo abordados os seguintes sub-temas:
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Hunicipio de Americana

3. Participardo da [ Conferéncia Municipal de Saide de Americana, mantendo

a pandade da representaciio, 52 Delegados com direito a voz e voto em todos
os trabalhos. inclusive na Plenaria, assim distribuidos:

a) 12 Delegados indicados pelo segmento dos usuarios, sendo:

- 04 representantes dos Portadores de Deficiéncia (CREIA. F CD,. CPC,
APADAAM),

- 01 representante da Associagio dos Aposentados e Pensionistas,

- 01 representante do Sindicato da Sa ide,

- 01 representante do Grupo de Aidéticos,

- 01 representante do Grupo de Hipertensos,



- 01 representante do Grupo de Diabético,
- 01 representante do Grupo de Obesos,
- 01 representante da Pastoral da Saude,
- 01 representante da Pastoral da Cnanga.

b) 12 Delegados indicados pelo segmento dos prestadores de servigos, sendo:
- 06 representante de entidades publicas: - Hospital Municipal
- Rede Basica de Saude
- Policlinica
- Saude Mental
- Divisdo de Saide Ambiental
- Coordenadoria de Saude Bucal

- 04 representantes de entidades particulares: - Hospital Infantil André Luis
- Clinica S3o Lucas
- Samam
- Pro-Saude

- 02 representantes de entidudes [tlantropicas: - Hospital Sio Francisco
[ P

- SEARA

¢) 28 Delegados do Conselho Municipal de Saude, Delegados Natos a I
Conteréncia Municipal de Saide de Americana. '

d. Participario ainda:

Convidados e Ouvintes com direito a participagdo nas palestras e trabalhos
em grupo, ndo tendo direito a voz na Plenaria.

5. A T Conferéncia Municipal de Saide de Americana, sera realizada nos dias
30 e 31 de maio de 1996, com a seguinte programagfo:
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5.1. Dia 30 de maio de 199¢6:

13h - Abertura

Das 13h30min as - Dr. Nelson Rodrigues dos Santos
14h30 mun Coordenador da 10° C onferéncia Nacional de Saude
- SUS no Brasil

Das 14h30min as - Dr. josé da Rocha Carvalheiro

15h30min Diretor do Instituto da Saude e
Coordenador da IT Conferéncia Estadual de Saude

SUS no Estado de Sio Paulo

Das [5h30nun a. - Calé

16h

Das I6has 17h - D ~na Mana Consentino Muller
Secretaria Municipal de Satde de Jundiai, Estado de $io
Paulo
Gestdo Semi-Plena de Jundiai-Sp

Das 1735 i8h - Dr. Frederico Polo Miuller

Prefeito Municipal de Amencana
. Politica de Saude do Municipio de Americana-SpP

As inscrigSes dos Delegados e Suplentes serdo feitas no dia 30 de
maio (1° dia da Conferéncia) das 14 as 8 horas.

5.2. Dia 31 de maio de 1996, serio realizados trabalhos em grupos com-
orientagio da Comissio Cientifica baseados nos seguintes temas:
Das8has9h - Financiamento do Sistema SUS

Das %h as - Café¢
9h30min
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Das 9h30min as - Formas de Atendimento de Satide pelo Sistema SUS
10h30min

Das 11h as [2h - Propostas e Avaliagdes.
Das [Zhas 14h - Intervalo bara almogo.
Das 14h as I16h - Plenario

Das 16h as 18h - Eleicdo de Delegados Credenciados para g 2 Conferéncia

-~

Estadual de Saude do Estado de Sdo Paulo.

(1]

6. Esta prevista a orgamizag

r40 de 0S5 grupos de trabalho, cabendo 3 Comissio
Organizadora adaptar csse numero de acordo com os presentes.

6.1. Os grupos serio -ompostos pelos Delegados, Quvintes e Convidados
presenies, tendo direito a voto, caso NECESSArio, apenas os delegados,

respeitando a paridade entre usurio ¢ prestadores,

6.1.1. A complementacio dos grupos de trabalho com convidados, podera ser
ate as 8h30min do dia 31 de maio de 1.996.

6.2. Na formagdo dos grupos buscar-se-4 uma Iepresentatividade entre os
Segmentos, para que seja garantido o aprofundamento dos temas. I

6.3. Devera ser respeitado o limite maximo de 12 Delegados e o minimo de 6

Delegados por grupo, levando-se em consideragdo a paridade ¢ a
representatividade. ‘

6.3.1. Serio remanejados os grupos com menos de sete delegados, , se.
necessario. para formar esse limite minimo, sendo respeitada a panidade e a
representatividade.

6.4. Os componentes do grupo deverdo escolher um coordenador para dirigir
0s trabalhos, garantindo o debate democrético no mesmo . dentro do limite de
tempo para cada orador, e um relator. o qual deverg preparar Relatério do
Grupo para encaminhar 3 Comussdo de Redagio.
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6.4.1 As propostas a serem encanunhadas pelos grupos para Plenaria deverio
(5

Ser aprovadas por maioria simples ( 50% + 1 ) dos delegados presentes de cada
grupo. :

6.4.2. Deverio ser encamunhadas, também, para a Plenaria. gs Propostas que
obtiverem 2(% de aprovacdo pelos delegados de cada grupo.

7. A Comissiio Cientifica Ja constituida, terd g fungdo de sistematizar as
Propostas onundas dos grupos de trabalho Para apresentacdo em Plengrig
Final. Este trabalho sera acompanhado pelos relatores de cada grupo.

— -

7.1. A Comissdo Cientifica nionitorara os grupos de trabalho.

~1

Critérios: '
a8 - O tempo permitido para desenvolver o tema ¢ de 01 (uma) hora:,

-1.1. O monitoramento. pela Comuissio Clentifica, seguira os seguintes

b - Os primeiros vinte NUNULOs serdo para as propostas;
¢ - Os quarenta minutos festantes serdo para votagéo;

itoa 0 (uma) defesa e 01 (uma)

d - Os problemas Polémucos terdo dire
do grupo a orientagdo da discussdo e o

contestagdo. cabendo ao coordenador
encamuthamento 3 votagdo.

8. Cabera 3 Pleniria Final (s “I

Conferéncia Municipal de Saide de
Americana”, proceder g volagdo das propostas sistematizadas pela Comissido de
Redagdo, as quais, uma vey aprovadas, integrario o Relatério Final da
Conferéncia. :

Delegados inscritos. Se o numero for insuficiente, todas as propostas serdo
enviadas na sua totalidade 4 II' Conferéncia Estadual de Saiide do Estado de
S&o Paulo, ¢ 4 DIR-XII até o dja 03 de junho de 1.996.

8.1. A Plenaria Final da | Contferéncia Municipal de Saude de Americana ser
conduzida da seguinte forma-
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8.1.1. Serdo consideradas aprovadas em Plendra as propostas aprovadas por
maioria simples ( 30% - | ) dos Delegados presentes.

8.1.2. No processo de cncaminhamento da votagdo, todas us propostas
aprovadas peios grupos serdo lidas e apenas as que a Plenana levantar
destaque serdo votadas em separado. as demais seriio consideradas aprovadas.

-y

8.1.3. ™ tste processo de encaminhamento dus propostas que foram
destacadas. sera pemutida a mtervencdo de dois participantes, um ara defesa e

Outro para contestagio. tendo cada um | minuto para sua mamifestacdo. Cabera

& Mesa Coordenadora definir a oportunidade de conceder replica ou tréplica de
mais | mmnuto cada. se assim considerar necessario.
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8.1.8. A Mesa Coordenadora sers composta por integrantes da Comissio
9. Serdo aceitas Mogdes com um mimmo de 10 assinaturas de Delegados.

9.1. As Mogdes, apos leitura. serdo votadas pelo Plenario.

10. Sera produzido wn Relatorio Final da I Conferéncia Municipal de Saude
de Americana, sob responsabilidade do Conselho Municipal de Saude.



Cituds ds Soo Ty

10.1. Compete ao Conselho Municipal de Saade  de Americana -
COMSAUDE. através de reunido extracrdinaria, a aprovagdo do Relatério
Final da Conferéncia.

11. Os casos omissos neste Regimento, serfo resolvidos pela Comissio
Organizadora da I Conferéncia Municipal de Saide de Americana, que estara
em reunido permanente durante todo o tempo de realizagio da Conferéncia,

12. Fardo parte da Comissdo Organizadora da I Conferéncia Municipal de
Saude de Americana:

- Aparecida Liliane Mori

- Araquém Rocha

- Dirceu Antdnio Goos

- Domingos Savio de Campos Machado
- Fatima Catarina Fernandes

- Luciany Cristina Zulian

- Lucio Godoi Fermosclli

- Luis Facina

- Marlene Magnusson Marques Neves

- Neuza Giacomim

13. Farfio parte da Comissdio Cientifica da [ Conferéncia Municipal de Saude
de Americana: :

-Marlene Magnusson Marques Neves
- Mana Aparecida Martins Feliciano
- Rosa Maria Frizzarin Monetti Bueno



