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Regulamento 5 CESTT

REGULAMENTO DA 52 CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA DO ESTADO DE SAO PAULO PREPARATORIA PARA A 52

CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
Art.1° - Este Regulamento tem por finalidade definir as regras de funcionamento da 52
Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Estado de Sdo
Paulo (5% CESTT) preparatéria para a 57 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora (52CNGTES).

Art.2° - A 52 CESTT sera realizada no més de Junho/2025, presidida pelo Presidente do
Conselho Estadual de Saude de Sdo Paulo com a coordenacdo da Comissao
Organizadora da 5°CESTT.

DOS OBJETIVOS

Art.3° - A 52 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Estado
de Sao Paulo tera por objetivo elaborar 01 Diretriz com 3 Propostas de ambito Estadual
e 01 Diretriz com 3 Propostas de ambito Nacional, partindo das proposicdes
provenientes das 07 (sete) Etapas Macrorregionais, para o fortalecimento dos
programas e acbes de Implementacdo da Politica de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora em ambito Estadual e Nacional;
§ 1° O CES/SP indicara, paritariamente, 08 (oito) pessoas delegadas natos;
§ 2° Nos termos do Art. 1°, 84° da Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e nos termos da
Resolucdo CNS n° 453/2012, a representacdao do segmento de usuarios nas etapas
macrorregionais, estadual e nacional 5 Conferéncia de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora sera paritaria em relacdo ao conjunto de representantes do governo,
prestadores de servicos e trabalhadoras e trabalhadores da saude, sendo assim configurada
a participacao:

a) 50% representantes de Usuarios(as),

b) 25% representantes de Trabalhadores(as) da Saude; e

€) 25% representantes de Gestores(as) ou Prestadores de Servicos de Saude.
§ 3° A definicdo de participantes da Etapa Estadual da 5% CESTT, assim como as descritas
nas etapas Macrorregional, buscara observar a representatividade dos mais diversos
grupos que compdem a populacao brasileira, atendendo a representacao de:
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| - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populacdes negra,
indigena e das comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as diferencas e
proporcionalidades locais;

Il - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as trabalhadoras e os
trabalhadores do campo e da cidade;

lll - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacdo de entidades,
coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas; e

V - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa populacao
como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual; e VI - Pessoas com patologias,
doencas raras ou negligenciadas.

§8 4° A composicao do conjunto de pessoas delegadas da 5% CESTT e 5% CNSTT buscara
promover o minimo de 50% (cinquenta por cento) de mulheres no conjunto total de cada
delegacdo.

DO TEMARIO

Art. 4° - A 57 CESTT adotarad o tema: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como
Direito Humano”, que orientara as discussdes desenvolvidas nos seguintes eixos
tematicos.

| - Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nas 3 (trés) eferas de Governo;

Il - As novas rela¢des de trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; e

lll - Participacdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o
Controle Social.

A programacao das conferéncias, ao promoverem atividades que proporcionem ampla
participa¢do das pessoas, tais como, mesas redondas, painéis de discussdes tematicas
que dialogam com necessidades locais de saude e a diversidade dos varios grupos
populacionais, geram espacos de reflexao e mais informacdes para a definicao de
diretrizes e propostas, a serem tratadas nas instancias deliberativas como as
conferéncias municipais, macrorregionais e a plenaria final da 5% CESTT. Os eixos no
Regimento da 52 CNSTT, sdo acompanhados das seguintes ementas e perguntas
ativadoras do debate, que devem ser consideradas:

81° Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

| - A Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nas 3 Esferas de Governo tem
como objetivo proteger os trabalhadores de riscos ocupacionais, bem como promover a
saude através de ac¢des educativas e de conscientizacdo sobre saude no trabalho e de
prevenir doencas relacionadas ao trabalho ao garantir condi¢cBes seguras e saudaveis
nos ambientes de trabalho. Esta discussdo sera mediada a partir das seguintes
perguntas norteadoras:

a) Quais os principais desafios enfrentados atualmente na protecdo dos trabalhadores e
das trabalhadoras contra os riscos ocupacionais, e como podemos supera-los?
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b) De que maneira acdes educativas e de conscientizacdo sobre Saude no Trabalho
podem ser aprimoradas para alcan¢ar uma maior efetividade na prevencao das doencas
relacionadas ao trabalho?

¢) Como as condicBes de trabalho afetam a saude dos trabalhadores e como podem ser
melhoradas para garantir ambientes mais seguros e saudaveis?

d) O que fazer no territorio para poder proporcionar acesso a assisténcia médica e a
reabilitagdo (Qquando necessario)?

e) Qual é o papel das empresas na promocdo da saude do trabalhador e da
trabalhadora, além do cumprimento das regulamentacdes legais, e como podemos
incentivar praticas mais proativas?

f) Como podemos garantir que as politicas e programas de saude do trabalhador e da
trabalhadora sejam adaptados para atender as necessidades especificas de diferentes
setores e grupos de trabalhadores, levando em consideracao as diferencas de género,
idade, etnia e condi¢des socioecondmicas?

Il - As novas rela¢bes de trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora: As
transformac8es no mercado de trabalho podem impactar negativamente a saude fisica,
mental e social dos trabalhadores, uma vez que exige adaptacBes que interferem
diretamente neste processo. Esta discussdao serd mediada a partir das seguintes
perguntas norteadoras:

a) Como as novas formas de trabalho, como o teletrabalho e Home Office estdo
influenciando a saude e seguranca dos trabalhadores e trabalhadoras?

b) Quais sdo os principais desafios enfrentados pelos trabalhadores e trabalhadoras em
relagdo a saude mental no contexto das novas rela¢des de trabalho?

c¢) Como garantir que os trabalhadores e trabalhadoras informais tenham acesso a
servicos de saude e protecdo ao desenvolver seu trabalho?

d) Quais estratégias podem ser utilizadas para promover a saude e prevenir doencas
relacionadas ao trabalho em ambientes de trabalho cada vez mais diversificado e
descentralizado?

e) Quais sdo as responsabilidades das empresas, dos governos e da sociedade civil na
protecao da saude dos trabalhadores e das trabalhadoras diante das novas realidades
do mercado de trabalho?

f) Como diminuir a exposicdo e a intensificagdo do uso de tecnologias? Como garantir o
direito a se desconectar?

lll. Participagdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o
Controle Social. Envolver os trabalhadores e as trabalhadoras e suas comunidades no
processo decisério da efetivacdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora é essencial pois permite identificar as principais demandas e desafios
relacionados a saude nos ambientes de trabalho no territério. Esta discussdo sera
mediada a partir das seguintes perguntas norteadoras:

a) Como podemos fortalecer a participacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras e
suas comunidades na formula¢do, implementacdo e avaliacdo da PNSTT?
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b) Quais os principais obstaculos para uma participacdo popular efetiva? Como
podemos superar esses obstaculos?

¢) Qual o papel das organizac8es sindicais, associacdes e outras entidades da sociedade
civil na promocgdo da participacdo popular na Saude do Trabalhador e da Trabalhadora?
d) De que maneira podemos garantir que as vozes dos trabalhadores informais sejam
ouvidas e consideradas nas decisdes relacionadas a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora?

e) Quais sdo as melhores praticas para promover a conscientizacdo e a capacitacao dos
trabalhadores e das trabalhadoras sobre seus direitos a saude e como isso contribui
para o controle social?

f) Como podemos incentivar a criacdo de espac¢os de didlogo e colaboracdo entre
trabalhadores, empregados, governo e sociedade civil no territério, para promover
efetivamente a PNSTT?

Os debates em torno do tema e dos eixos da 5 CNSTT, Saude do Trabalhadora e da
Trabalhadora como Direito Humano, a implementac¢do da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, as novas rela¢des de trabalho e a Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora e empoderamento da Participacdo Popular na Saude dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras para o Controle Social, em uma constru¢dao que
comeca pela base nos territérios onde as pessoas vivem e trabalham, para garantir a
vida do povo

8 1° Para os fins desta Regulamento, consideram-se:

| - Diretriz: expressa o enunciado de uma ideia abrangente, que indica caminho, sentido
ou rumo. E formulada em poucas frases, de modo sintético. Pode conter nimeros ou
prazos, mas isso cabe essencialmente em detalhamentos referentes a objetivos e metas
definidos para planos de acdo. Desse modo, uma diretriz deve ser compreendida como
uma indica¢ao essencialmente politica;
Il - Proposta: indica as acdes a serem realizadas, cuja redacao deve ser iniciada com um
verbo no infinitivo e sempre vinculado a uma Diretriz;
lll - Pessoa: com vistas a adocdo de uma linguagem mais inclusiva, considerando as
sugestbes apontadas pelo Tribunal Superior Eleitoral, no "Guia de linguagem inclusiva
para flexdo de género"”, o conceito de pessoa serd utilizado como o universal que
engloba todo o conjunto da populacdo em sua diversidade. Por uma questdao de
concordancia verbal e nominal, as flexdes de género seguirao a referéncia do conceito
de pessoa, portanto, os qualificadores que o acompanham serdo apresentados no
feminino;
IV - Sdo considerados Profissional de Saude para fins de atuacdo no ambito do Estado de
Sao Paulo, os profissionais de nivel universitario ja incluido nestas profissdes, os
técnicos de enfermagem e auxiliares, como seguem: (Nota Técnica CES 001/2017)

a) Bidlogos;

b) Biomédicos;
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c) Profissionais de Educacao Fisica;
d) Enfermeiros;

e) Farmacéuticos;

f) Fisioterapeutas;

g) Fonoaudiologos;

h) Médicos;

i) Médicos Veterinarios;

j) Nutricionistas;

k) Odontdlogos;

[) Quimicos e bioquimicos;
m) Psicdlogos;

n) Terapeutas Ocupacionais.

V - Sdo considerados Usuarios, nos termos do Cédigo de Salude do Estado de Sdo Paulo,
que para garantir a legitimidade da participacao paritaria dos usuarios, é vedada a
escolha de representantes dos usuarios que tenham vinculo, dependéncia econémica
ou comunhdo de interesse com quaisquer dos representantes dos demais segmentos,
bem como assessoria de parlamentares de qualquer ente federativo.

As entidades e movimentos populares de saude nao poderdo enviar representante que
tenha formacao profissional na area da saude, mesmo sendo aposentado, com
conselho de classe ativo, para representar o segmento usuario.

Para garantir a legitimidade de representacdo paritaria dos usuarios (sociedade civil), é
vedada a escolha de representante dos usuarios que tenham vinculo, dependéncia
econdmica pertencentes a Entidades, ONGs e Associa¢bes que recebem financiamento
do poder publico, ndo podem estar no segmento usuario, por incorrer em dependéncia
econbmica para sua sobrevivéncia de acordo com o art.68 da lei complementar
791/1995 e comunhdo de interesse com quaisquer dos representantes dos demais
segmentos, conforme Art. 68 do Cédigo de Saude do Estado de Sao Paulo. Nao podem
participar como Usuarios, Pessoas vinculadas ao Governo: Prefeito, Secretarios, Cargos
em Comissdo, funcionarios publicos e seus parentes; Pessoas vinculadas aos
prestadores; Presidente, membros da Diretoria e Conselhos ou qualquer representante
ou indicado e seus parentes de toda e qualquer entidade conveniada/contratada com a
prefeitura e seus empregados; e

VI - Sdo considerados como pertencentes ao segmento Gestor/Prestador de servicos, os
profissionais com cargo de direcdo ou confianca na gestdao, ou como prestador de
servicos, estando impedidos de representar os segmentos Usuario ou Trabalhador.

§8 1° Sera disponibilizado, previamente aos participantes, o caderno de diretrizes
oriundas das etapas macrorregionais e Conferéncias Livres, plenarias ou oficinas
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estaduais.
DOS PARTICIPANTES
Art. 5° - A 52 CESTT contara com os seguintes participantes:

| - 380 pessoas delegadas eleitas nas 07 etapas macrorregionais , considerando a etapa

municipal de Sao Paulo, como uma etapa macrorregional, com direito a voz e voto

conforme distribuicdo de vagas constantes no Anexo do Regimento Interno da 5% CESTT

de Sao Paulo, distribuidos conforme critérios populacionais;

Il - 08 pessoas delegadas naoas do Conselho Estadual de Saude com direito a voz e
voto; e

[ll- 08 membros da Comissao Organizadora com direito a voz e voto Il

- Pessoas convidadas com direito a voz e sem direito a voto.

§8 1° As pessoas convidadas serdo definidas pela Comissao Organizadora, em tempo
habil, de acordo com as possibilidades e disponibilidades e terdao o papel precipuo de
coordenar, mediar, relatar e apoiar todos os trabalhos previstos durante a 5% CESTT;

§ 2° As pessoas delegadas com deficiéncia deverdo fazer o registro na ficha de inscricao
da 5% CESTT, para que sejam providenciadas as condicBes necessarias a sua
participacao.

DA ORGANIZACAO
Art. 6° - A 52 CESTT de Sao Paulo tera a seguinte estrutura organizativa:
1° dia:
a) Credenciamento das pessoas delegadas;

b) Cerimobnia de Abertura da 52 CESTT; e

c) Apresentacao Cultural Il. 2° dia
a) Grupos Tematicos de Discussao de Diretrizes Estaduais.

3° dia
a) Grupos Tematicos de Discussdo de Diretrizes Nacionais;
b) Homologacao das diretrizes Estaduais e Nacionais; e
¢) Plenaria Final - Homologacdo das pessoas delegadas eleitas para a Etapa Nacional.
DO CREDENCIAMENTO

Art. 7° - O Credenciamento das pessoas delegadas titulares tera inicio as 12h do 1° dia e
sera finalizado as 16h. das 17h as 19h credenciamento das pessoas delegadas suplentes;
8 1° A comunicacdo de auséncia da pessoa delegada titular eleita para a Etapa Estadual
devera ser realizada até 20 dias antes da 5% CESTT.

§ 2° A convocac¢do da pessoa delegada suplente eleita em substituicao a titular podera
ser realizada até 15 dias antes do inicio da 5% CESTT.
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DA ABERTURA e DOS TRABALHOS

Art.8° - A CerimOnia de abertura e os demais trabalhos da 5% CESTT serdo coordenados
pela Comissdo Organizadora Estadual.

8 1° A mesa de abertura sera presidida pelo Presidente do Conselho Estadual de Saude,
Ou na sua auséncia, pelo Coordenador da Comissdo Organizadora Estadual.

DOS GRUPOS TEMATICOS DE DISCUSSAO

Art.9° - Os Grupos Tematicos serdo compostos pelas pessoas delegadas e convidadas
que estardao divididas em 03 (trés) salas tematicas, conforme as opc¢bes por eixo
indicadas no momento da inscricao para etapa estadual e referendados no momento do
credenciamento;
§8 1° Caso haja necessidade a Comissdo Organizadora Estadual remanejara as pessoas
participantes, , para garantir os debates em todos os eixos.
§ 2° Cada salas por eixos tematicos contara com 1 (uma) pessoa coordenadora, 1 (uma)
pessoa mediadora e 1 (uma) pessoa relatora indicadas pela Comissdao Organizadora
Estadual, bem como, 1 (uma) pessoa coordenadora e 1 (uma) pessoa relatora indicadas
pelas pessoas delegadas participantes e tera a seguinte dinamica:
| - Os trabalhos do dia sdo abertos com a composicdo da coordenacao da sala;
Il - Contextualizacdo e dialogo com as pessoas participantes que deverdo se inscrever -
limitado a 15 inscri¢des - e terdao dois minutos de exposicdo sobre a tematica do eixo
podendo abordar questdes sobre o cenario atual no Estado de Sao Paulo e estratégias
de intervencdo para o problema;
lll - Debates sobre as diretrizes priorizadas nas etapas macrorregionais e consolidadas
tematicamente pela Comissdo de Relatoria da Comissao Organizadora Estadual: apds a
leitura da diretriz abre-se o debate, as pessoas participantes deverdao se inscrever e
terdo até 2 minutos para manifestacao;
IV - O numero de inscritos sera limitado de acordo com a gestao do tempo total
estimado para a realizacao da atividade que deve ser monitorado pelas pessoas
coordenadoras da sala;

V - Os pedidos de reinscricdo somente poderao ser atendidos depois de esgotados os
pronunciamentos das pessoas inicialmente inscritas;

VI - Apos os leitura das diretrizes, o grupo devera redigir 01 (uma) Unica diretriz;

VII- Apés a redacdo da Diretriz a sala devera ser dividida em 03 (trés) grupos para a
redacdo de 01 proposta a partir de 3 palavras chaves - 01 para cada grupo; e

VIlI- o 2° dia devera ser dedicado para a redacao da Diretriz e Propostas de ambito
Estadual e o 3° dia para Diretriz e Propostas de ambito Nacional, podendo no 2° dia, se
finalizado os trabalhos da Diretriz e Propostas de ambito Estadual inicar as discussdes
das Diretrtizes e Propostas de ambito Nacional;
Art. 10 - As discussdes desenvolvidas nos Grupos Tematicos adotardo a seguinte
organizagao:
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| - No Grupo Tematico, as pessoas participantes dos debates nas salas tematicas se
agruparao conforme o eixo debatido para redacdo da diretriz e 03(trés) propostas;

Il - As pessoas que coordenaram as salas tematicas realizardo a leitura das diretrizes

priorizadas nas Etapas Macrorregionais; e

lll- Em seguida as pessoas delegadas deverao redigir 01 (uma) unica diretriz e as 3 (trés)

propostas que homologadas na Plenaria Final da 5% CESTT.

8 1° No 3° dia salas tematicas terdo por objetivo analisar as diretrizes de ambito Nacional;
I- ApOs os debates as pessoas delegadas deverdo redigir 01 (uma) Unica diretriz e as 3
(trés) propostas que homologadas na Plenaria Final da 5 CESTT;

Il - No Grupo Tematico, as pessoas participantes dos debates nas salas tematicas se

agruparao conforme o eixo debatido para elaboracao da Diretriz e Propostas; e

lll- As pessoas que coordenaram as salas tematicas realizardo a leitura das diretrizes
priorizadas - neste momento nao serd possivel alteracdes na redacao da diretriz e
propostas;

HOMOLOGAGAO DAS DIRETRIZES

Art. 11 A plenaria para homologacdo das diretrizes acontecera no 3° dia. Paragrafo

Unico - As diretrizes elaboradas nos Grupos Teméticos serdo apresentadas para o

coletivo de pessoas delegadas reunido em plenaria para a sua homologagao;

| - 01 (uma) diretriz e 03 (trés) propostas, por eixo tematico, para o fortalecimento dos
programas e acdes de implementacdo da Politica Estadual; e

II- 01 (uma) diretriz e 03 (trés) propostas, por eixo tematico, para o fortalecimento dos
programas e acles de implementa¢do da Politica Nacional que serdo encaminhadas
para a Comissao Organizadora da 5*CNGTES.

DAS MOCOES

Art. 12 - As mog¢des devem ser encaminhadas para a Comissao Organizadora Estadual,
previamente, até a data de as 13h do 3° dia da 5% CESTT, quando serdo analisadas e
classificadas quanto a sua tipologia:

8 1 ° serad apresentadas para homologag¢do da plenaria da 5* CESTT somente as mogdes
que estiverem enquadradas dentro do tema da Conferéncia, ou seja, fortalecimento dos
programas e acbes de implementacdo da Politica da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

| - Mogao de Aplauso: como reconhecimento e estimulo a pessoas ou instituicdes que
contribuem, seja de forma profissional ou voluntaria, valorizando suas acdes e a
diferenca que elas fazem no desenvolvimento de politicas no campo da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora;

Il - Mocdo de Apoio: Proposi¢ao por meio da qual se manifesta apoio a acontecimento
ou ato de relevancia publica ou social; e

[l - Mog¢do de Repudio: Proposicdo por meio da qual se manifesta repudio a
acontecimento ou ato de relevancia publica ou social.
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Paragrafo Unico - Serdo aprovadas as mocdes que contarem com a assinatura de 70% das
pessoas delegadas e constardo no relatério final da 5% CESTT, ou seja, das 380 pessoas
delegadas da 5% CESTT, necessario se faz o minimo de 266 (duzentos e sessenta e seis)
assinaturas.

DA PLENARIA FINAL
Art.15 - A Plenaria Final tem como finalidade:

| - Homologar as diretrizes e propostas para o fortalecimento dos programas e acdes
de implementa¢do da Politica Estadual e Nacional da Saude do Trabalhador e
Trabalhadora;

Il - Homologar a delegacdao para a 5% CNSTT com a leitura dos nomes das pessoas
delegadas eleitas;

lll- Referendar as Mo¢des aprovadas na 52 CESTT.

DA COMUNICAGAO DE SUBSTITUICAO DE PESSOA DELEGADA PARA A 52CESTT

Art.16 - A comunicac¢do de auséncia da pessoa delegada titular eleita para a 57 CNSTT
devera ser realizada até 20(quinze) dias antes da 5 CNSTT; Art.17 A convocacao da pessoa
delegada suplente eleita em substituicao a titular podera ser realizada até 20 (vinte) da 52
CNSTT.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 18 As despesas com a organizacdo geral para a realizacdo da 5% CESTT caberdo a
dotacao orcamentaria consignada na Secretaria Estadual de Saude.

8 1° O deslocamento das pessoas delegadas eleitas para a Etapa Estadual sera de
responsabilidade dos respectivos municipios, movimentos e entidades de origem da
representacao;

8 2° A Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo arcara com o deslocamento para
Brasilia da delegac¢do para a 5 CNGTES sendo que a despesa até o local de onde partira
a delegacdo de Sdo Paulo serda de responsabilidade dos municipios, movimentos ou
entidades de origem da pessoa delegada;

§8 3° - A pessoa delegada que ndo utilizar as passagens aéreas custeadas pelo Estado
devera ressarcir aos cofres publicos, salvo por fato de relevancia alheio a sua vontade e
devidamente comprovado.

Art. 19 As despesas com a organizac¢do geral para a realizacao da 52 CNSTT caberdo a
dotacdo orcamentaria consignada ao Ministério da Saude.

81° O Ministério da Saude arcara com as despesas referentes a hospedagem e
alimentacgao das delegacdes e convidados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - Os casos omissos nesse regulamento serao resolvidos pela Comissao
Organizadora Estadual.
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Art. 21 - O Regulamento da 52 CESTT entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
revogando disposi¢des em contrario.
ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Etapa
Macrorregional

Regibes de Saude

Pessoas Delegadas
para a
Macrorregional

Pessoas Delegadas
para Estadual

Pessoas Delegadas
para Nacional

Séo Paulo

Sao Paulo -
Municipio

*

48

16

Araraquara

Centro Oeste do
DRS I

Norte do DRS I

Central do DRS Il

Coragao do DRS Il

16

16

Baixada Santista

Baixada Santista

N
(o)}

(0]

~

Registro

Vale do Ribeira

~

~

Barretos

Norte Barretos

Sul Barretos

Bauru

Bauru

Jau

Lins

Polo Cuesta

Vale do Jurumirim

40

24

12

Campinas

Braganca

Circuito da Aguas

Jundiaf

Metropolitana
Campinas

40

24

12

Sdo José do Rio
Preto

Catanduva

Fernandopolis

Jales

José Bonifacio

Sdo José do Rio
Preto

Santa Fé do Sul

Votuporanga

40

32

12

Grande Sdo Paulo

Alto Tieté

Franco da Rocha

Grande ABC

Mananciais

Rota dos

Bandeirantes

80

48

16

Aracatuba

Lagos do DRS Il

Consoércio do DRS I

Central do DRSII

20

12

Franca

Alta Anhanguera

Alta Mogiana

Trés Colinas

12

Marilia

Adamantina

Assis

Marilia

28

20
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Ourinhos
Tupa
Piracicaba Araras 20 16 8
Limeira
Piracicaba
Rio Claro
Ribeirdo Preto Aquifero Guarani (28 16 8
Horizonte Verde
Vale das
Cachoeiras
Sdo Joao da Boa|Baixa Mogiana 12 12 8
Vista Mantiqueira
Rio Pardo
Sorocaba Itapetininga 40 24 12
Itapeva
Sorocaba
Presidente Alta Paulista 28 24 8
Prudente Alta Sorocabana
Alto Capivari
Extremo QOeste
Paulista
Pontal do
Paranapanema
Taubaté Alto Vale do|40 24 8
Paraiba
Circuito da Fé-Vale
Historico
Litoral Norte
Vale do Paraiba -
Regido Serrana
CES CONSELHO * 16 16
ESTADUAL DE
SAUDE
632 388 180
ANEXO Il - QUADRO ETAPA MACRORREGIONAIS
NOROESTE DRS 02 - Aracatuba DRS 15 - Sdo José do Rio Preto
NORDESTE DRS 03 - Araraquara DRS 05 - Barretos DRS 08 -
Franca DRS 13 - Ribeirdo Preto
CENTRO OESTE DRS 06 - Bauru DRS 09 - Marilia DRS 11 -
Presidente Prudente
CENTRO LESTE DRS 7 - Campinas DRS 10 - Piracicaba DRS 15 -
Sao Jodo da Boa Vista
SUL SUDESTE DRS 5 - Baixada Santista DRS 12 - Registro DRS 16
- Sorocaba DRS 17 - Taubaté
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